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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Финансового управления администрации муницип;шьнOго округа Заречный

В соответствии с полномочиями, предоставленными статьей 269.2 Бюджетного
кодекса РФ; пунктами 40, 4I раздела З Положения о финансовом управлении
адмиrIистрации муниципального округа Заречный, утверх!ценного решением Щумы от
29.05.2014г. Ns6O-P; приказом начальника Финансового управлеFIиJI администрации
мун1.Iципального округа Заречный от 25 июня 2025г. N9 З2 <О проведении проверки>,

на основании Плана проведения проверок в финансово-бrоджетной сфере,

утвержденного приказом начальника Финансового управления администрации
городского округа Заречный от 05.12.2024г. Ns99 на 2025 год,

в период с 07 июля 2025г. по З]_ июля 2025г. в отношении Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения городско.о округа Заречный <I_{eHTp

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи>, проведена камеральная
проверка.

Тема контрольного мероприятия:
1) гIроверка финаtlсово-хозяйственнойдеятельностиучреждениrI.
Проверенный период: с 01,01.2024 по З1.]_2.2024 года.
Акт камеральной проверки |2125 Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения городского округа Заречный <Щентр психолого-
педагогической, медицинской и социальной помоu{и) (сокращенное наименование
МБОУ ГО Заречньй <ЩППМиСП>) от З1 июля 2025г.

В ходе контрольного п{ероприrIтиrI вьIявлены следующие нарушения:
1. Из ЗВ договоров на оказание п/iатных образовательньш услуг, заключенных в

2024 году, форма З4 договоров не соответствует форме договора, утвержденной
Положением об оказании платных образовательных услуг, которое утверждено приказом
директора МБОУ ГО Заречный <ЩППМиСП>, также, в данных договорах не прописана
стоимость образовательной услуги и сроки предоставления образовательной услуги.

2. Нарушения Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения
муниципального задания, утвержденного постановлеI{ием администрации ГО Заречный
от З0.12.2022 года N91645-П <Об утверждении Порядка формирования му}Iиципального
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заданиrI В отношении муницип.шьных учреждений городского округа Заречный и
финансового об еспечения выполнения муниципального задания) :

о наименование муниципальной услуги <<Первичная медико-санитарн;UI
помощь, не вклюЧеннtUI в базовую програмМу обязательного медицинского страхованиrID
не соответствует наименованию основному виду деятельности, зарегистрированному п.21
Главы 2 Устава УчреждениrI как <Медицинск;UI деятельность по оказанию первичной
доврачебНой медико-санитарной помощи по сестринскому делу в педиатрии>>. Услуга,
оказываемая спортсменам спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации,
не связана с осуществлением деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения.о ý нарушение п.п. З, 4 статьи 69.2 Бк рФ мкУ <Управление образования Го
заречный> не собллоден нормативный правовой акт администрации городского округа
Заречный (Порядок формированиJI муниципального задания, утвержденный
постановлением администрации городского округа Заречный от З0.12.2022 года м1645_
п), а именно: значения нормативных затрат на выполнение работ длrI йъоу го
Заречный <ЩППМИСП> утверждены позднее даты утверждения муниципальЕого задания
и заключения Соглашения -о порядке предоставления субсидий на финансовое
обеспечение выполнениJI муниципального зцанрш, т.е. объем финансово.о обчa.rечениrl
выполнения муницип€шьного заданиrI рассI{итывается в отсутствие утвержденных
нормативных затрат.

з. При проверке плана финансово-хозяйственной деятельности мБоу го
Заречный <ЩППМиСП> установлено:

, В нарушение л. 24 Главы III Приказа Минфина России от З1.0В.201В NslBбH
(ред. от 25.0в.2022) "О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-
хозяйственной деятельности государсТвенногО (муниципального) учре*де"*u, п.2L
постановлен}ш администрации гО Заречный от 29.06.2020 N9459-П, при расчете
плановых показателей расходов на оплату труда (Приложение N92 пФхД Школы),
установлено несоответствие плановых ltоказателей утвержденному штатному
расписанию МБоУ ГО Заречный <ЩППМиСП> по всем видам выплат.

4. По результатам проверки оплаты труда установлено:о ПрИ установлении дол>кностных окладов, в нарушение Приказов
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.200В N921Ън <об
утверждениИ профессИональныХ квалификачионньш групп должностей работников
образования>, от 29.05.2008 Ns247H <об утверждении професiиональньж
квалификационных групп общеотраслевых долrкносТей руководителей, специал"стов и
служащих>, от 29.05.200В Ns24BH (об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих>, Не учтены
квалификационные характеристики должностей работников.

о Положение о стимулирующих выплатах работникам мБоУ гО Заречный
<IdППМиСПrr, не соответствует Порядку установления отдельных выплат
стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных организаций
(кроме руководителя), утвержденному постановJIением администрации городского округа
Заречный от 20.06.2019 мбз5-П (Приложение Na10). При поверке сплошным методом
расчетов по заработной плате работников Учреждения установлены необоснованные
выплаты стимулирующего характера в сумме 94 209,11 руб"о в ЕаруIIJение п.67 и Приложения Ns12 <Порядка оказания материальной
помощи работникам муЕиципальt{ых образовательных организаций (кроме
руководителя)> постановления администрации городского округа 3аречный от 20.06.2019
N96З5-П, материальная помощь оказывалась работникам без подтвер)цдающих
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документов. Необоснованно произведены выплаты материальной помощи в размере57 726,00 руб.
о Неправомерные выплаты при начислении заработной платы - при

установлении доплаты к заработной плате до величины минимального размера оплаты
труда (мрот) сотрудникам Учреждения, составили 59 721,67 руб.о $ штатных расписаниях Учреждения применяется наименование
должностей, которые отсутствуют в Квалификационном справочнике руководителей,специалистов и других служащих, что является нарушением Постановления Минтруда
России от 21.0В.199В NsЗ7 и постановлениrI цминистрации ГО Заречный от 20.06.2019
N96З5-П.

, При проверке Табелей учета рабочего времени и тарификаций мБоу го
Заречный <I]ППМиСП> установлено нарушение статьи 2в4 тК РФ и нарушение пункта 1
Постановления Министерства труда и социального развития РоссийсЙй Федерации от
З0,06.200З М41 (Об ОСОбеННОСТях работы по совместительству педагогических,
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры).

В связи с выявленными нарушениями В ходе контрольного мероприrIтия, в
соответствии со статьями 269.2 и 270.2 Бюджетного кодекса РФ, Финансовое управлениеадминистрации городского округа Заречный

трЕБуЕт
муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению городского

округа ЗаречныЙ <I_{eHTp психолого-педагогической, *aдrц"raкой .и социальной
помощи>:

- по пункту нарушения 1. - принять меры по устранению причин и условийнарушения внести изменения в заключенные договоры на оказание платных
образовательных услуг; при заключении новых договоров на оказание платных
образовательных услуг необходимо учесть замеLI]ния настоящего представления.

Сроки исполнения требования - до 01 октября 2025 rода;
- по пуНкту нарУшения 2. - принять меры по устранению причин и условийнарушениrI - обеспечить соблюдение Порядка формирования и финансового обеспечения

выполнениrI муниципального задания.
Сроки исполнения требования - до 01 октября 2025 rода;

по пункту нарушения З. принrIть меры по устранению пршIин и условийнарушения расчет плановых показателей расходов на оплату труда
(Приложение пФхД) в соответствии с утвержденным штатным расписанием МБоУ

, ГО 3аречный В штатном расписании Учреждения следует показать
стимулирующие и компенсационные выплаты (премии, надбавки, доплаты,
поощрительные выплаты), установленные действующим закоЕодательством РФ, а также
введенные Учреждением

Сроки исполнения требования - до 01 октября 2025 rода;
- по пункту нарУшения 4. - принять меры по устраЕению причин и условийнарушения - внести изменения в локальный нормативный акт Положение об оплате

труда работников МБоУ ГО Заречный <I_{ППМиСП>, устраниВ выявленные нарушения.
ПоложенИе об оплате труда работникоВ мБоУ гО ЗаречныЙ ..ЦПirМИСПu,

ПоложенИе о выпЛатах стимулирующего характера работrr"*rЙ мБоу ГО Заречный
<L{ППМиСП> привести в соответствие с Положением об оплате труда рабЙниковмуниципальных образовательных организаций го Заречный, 

^ - 
уruьрл(деннымпостановлением администрации ГО 3аречныЙ от 20.06.2019 NsбЗS-П.
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Необходимо пересмотреть оклады работникор МБОУ ГО Заречный <ЩППМиСП> с

учетом сферы деятельности на основе требований к профессйональной подготовке и

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
arрофеaс"ональной деятельности, и внести соответствующие изменениJI в Положение об

оплате труда работников МБоу ГО Заречный <L{ППМиСП> и в штатное расписание
Учреждения.

необходимо навести порядок в существующих приказах по личному составу и по

кадровой деятельности, и оформить работников Учреждения нцлежащиМ образом.

особое внимание уделить приему на раýоту цо _с_о_чместитель.gтву и правильному

оформлению совмещения дол>кностей (профессиТ).
При составлении штатного расписаниrI Учреждения следует }пIитывать, IIто в

трудовом договоре с работником указывается его трудовая функция, т.е. работа по

дол1кности в соответствии со штатным расписанием (абз. 3 ч. 2 стат!и 57 ТК Р.Ф).

принять меры по устранению причин и условий нарушений в части

необоснованного использования бюджетных средств.
Сроки исполнения требованиJI - до 01 октября 2025 года,

Информацию о результатах исполнениrI настоящего представления С приложениеМ

копий до*уrеrrrо", подтверждающих его исполнение, представить в Финансовое

управлеНие адмиНистрациИ муниципальногО округа ЗаречныЙ не позднее 01 октября

2025 rода.
Срок исполнения настоящего представлеЕиrI может быть однократно продлеЕ в

соответствии с пунктами t9-22 федерального стандарта от 2З.07.2020 N91095.

невьшолнение в установленный срок настоящего представления влечет

административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 19.5 Кодекса

Р оссийской Федерации об административных правонарушениях.
Кроме тог0, напоминаю, что в соответствии с Приказом Министерства финансов

рФ оТ 21.07.2OIt Ns Вбн (об утверждении Порядка предоставления информации

государственным (муниципальным) учреждением, ее размещениrI на официальном сайте

в сети интернет и ведения указанного сайта) сведениrI о проведенных в отношении

учреждениrI контрольных мероприятиях подлежат размеIцению на официальном сайте в

сети интернет www.bus. gоч.ru.

На.{альник

Е.Н. Жаринова

в(34377)7-2в-50
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